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	4.5.1　 标准化技术研究，标准化应用研究，国内外标准化动态和发展研究的能力。
	4.5.2　 确定并落实标准化法律、法规以及强制性标准中与本组织相关的要求的策划能力。
	4.5.3　 面向产品、工程和服务等的标准化体系的策划建设能力。
	4.5.4　 主导国际标准、国家标准制定的能力。
	4.5.5　 标准化战略的研究及其实施方案策划能力。


	5　 职业道德要求
	5.1　 基本原则
	5.2　 道德规范
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	6　 知识结构要求
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	6.1.3　 地方标准管理规章
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	6.3　 标准化文件起草
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	6.3.2　 标准化文件的类别
	6.3.2.1　 熟悉我国和国际标准化文件的类别。
	6.3.2.2　 掌握标准按标准化对象分类方法。
	6.3.2.3　 掌握标准按标准内容的功能分类方法。
	6.3.3　 目标、原则和要求
	6.3.3.1　 掌握“目标和总体原则”的编写要求。
	6.3.3.2　 掌握文件编制成整体或分为部分的原则。
	6.3.3.3　 掌握规范性要素的选择原则，包括：
	6.3.3.4　 掌握文件的表述原则，包括：
	6.3.3.5　 掌握“总体要求”的编写规则。
	6.3.4　 标准化文件的结构
	6.3.4.1　 掌握“文件名称”的编写规则。
	6.3.4.2　 熟悉标准层次的划分。
	6.3.4.3　 熟悉要素的分类。
	6.3.4.4　 熟悉要素的类别、构成和允许的表述形式。
	6.3.4.5　 熟悉标准的必备要素和可选要素的选择。
	6.3.5　 层次的编写
	6.3.5.1　 掌握部分的划分方法，部分编号和名称的编写。
	6.3.5.2　 掌握章编号和标题的编写。
	6.3.5.3　 掌握条编号和标题以及无题条的编写规则。
	6.3.5.4　 掌握段的编写规则。
	6.3.5.5　 掌握各种形式列项以及列项符号、编号的编写规则。
	6.3.6　 要素的编写
	6.3.6.1　 掌握封面（必备）、目次、前言（必备）、引言等资料性要素的编写规则。
	6.3.6.2　 掌握范围（必备）、术语和定义（必备/可选）、符号和缩略语、分类和编码/系统构成、总体原则和/或总体要求等规范性要素的编写规则。
	6.3.6.3　 掌握的核心技术要素（必备）、其他技术要素等规范性要素的编写规则。
	6.3.6.4　 掌握规范性引用文件（必备/可选）、参考文献和索引等资料性要素的编写规则。
	6.3.7　 要素的表述
	6.3.7.1　 熟悉标准的条款类型，掌握各类条款的表述规则，包括能愿动词和句子语气类型的用法。
	6.3.7.2　 掌握标准中附加信息和通用内容的表述规则。
	6.3.7.3　 掌握标准条文的表述规则，包括：
	6.3.7.4　 掌握标准中引用和提示的用法和表述规则，包括：
	6.3.7.5　 掌握标准中附录的用法和表述规则，包括：
	6.3.7.6　 掌握标准中图和表的用法和表述规则，包括：
	6.3.7.7　 掌握标准中数学公式的表述规则。
	6.3.7.8　 掌握标准中示例的表述规则。
	6.3.7.9　 掌握标准中条文的/图和表的注和脚注的表述规则
	6.3.7.10　 掌握标准中其他的表述规则
	6.3.8　 编排格式

	6.4　 企业标准化
	6.4.1　 标准化基础工作
	6.4.1.1　 掌握企业标准化工作的基本任务和指导原则。
	6.4.1.2　 掌握企业标准化工作的基本要求。
	6.4.1.3　 熟悉企业标准化机构设置形式。
	6.4.1.4　 熟悉并具备企业标准化人员的素质要求。
	6.4.1.5　 了解企业标准化培训和企业标准化管理工作。
	6.4.2　 企业标准体系
	6.4.2.1　 掌握编写企业标准的程序和方法。
	6.4.2.2　 掌握企业标准体系、企业标准体系表的基本概念。
	6.4.2.3　 掌握建立企业标准体系的原则。
	6.4.2.4　 掌握编制企业标准体系表的方法。
	6.4.2.5　 熟悉 GB/T 35778 、GB/T 15496 、GB/T 15497 、GB/T 15498 、GB/T 19273 《企业标准化工作》 系列国家标准。
	6.4.2.6　 熟悉 GB/T 13016 《标准体系构建原则和要求》、G B/T 13017 《企业标准体系表编制指南》 ，熟悉企业标准体系表的编制。
	6.4.2.7　 掌握实施企业标准体系的原则和程序。
	6.4.2.8　 熟悉企业标准体系自我评价程序。

	6.5　 标准化运用
	6.5.1　 综合标准化
	6.5.1.1　 掌握综合标准化的工作内容和基本要求。
	6.5.1.2　 熟悉GB/T 12366《综合标准化指南》。
	6.5.1.3　 熟悉综合标准化的工作程序。
	6.5.2　 农业标准化
	6.5.2.1　 掌握农业标准化的对象、形式及特点。
	6.5.2.2　 熟悉农业标准体系（包括技术标准、管理标准和工作标准）构成。
	6.5.2.3　 了解农产品地理标志管理知识。
	6.5.2.4　 了解无公害、绿色和有机农产品的概念及管理。
	6.5.3　 工业标准化
	6.5.3.1　 掌握产品实现过程中标准化工作的总体要求。
	6.5.3.2　 掌握企业标准体系各种结构形式。
	6.5.3.3　 熟悉设计过程标准化 、制造过程标准化、营销过程标准化。
	6.5.3.4　 了解企业在节能减排工作中标准化的运用。
	6.5.4　 服务标准化
	6.5.4.1　 掌握GB/T 24421-2009 《服务业组织标准化工作指南》系列国家标准。
	6.5.4.2　 掌握服务规范和服务提供规范、服务质量控制规范的概念。
	6.5.4.3　 熟悉社会管理和公共服务综合标准化相关知识。
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	6.6.1　 计量管理
	6.6.1.1　 熟悉计量概念及其特点。熟悉法定计量单位及使用方法。
	6.6.2　 合格评定
	6.6.2.1　 熟悉认证、认可的概念。
	6.6.2.2　 熟悉我国认证的类别和基本模式。
	6.6.2.3　 熟悉质量、环境和职业健康安全管理体系的相关标准。
	6.6.2.4　 了解质量、环境和职业健康安全管理体系的建立。
	6.6.3　 质量管理
	6.6.3.1　 掌握IS09001: 2015版中质量管理七项原则。
	6.6.3.2　 熟悉质量、质量特性和质量管理的基本概念。
	6.6.3.3　 熟悉标准化在质量管理中的作用。
	6.6.3.4　 熟悉质量理体系系列国家标准的结构和特点。
	6.6.3.5　 了解质量管理发展的三个阶段和全面质量管理的特征。
	6.6.4　 标准与国际贸易
	6.6.4.1　 熟悉标准在国际贸易中的作用。
	6.6.4.2　 熟悉技术性贸易措施协定（TBT）中的技术法规、标准和合格评定的概念。
	6.6.4.3　 了解技术性贸易措施协定(TBT ）的主要内容。
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	6.6.5　 标准与专利
	6.6.5.1　 掌握我国处理标准中专利问题的相关规定。
	6.6.5.2　 掌握GB/T 20003.1-20 14《标准制定的特殊程序 第1部分：涉及专利的标准》的相关规定。
	6.6.5.3　 熟悉标准与专利的区别及共同点。
	6.6.5.4　 熟悉标准与专利结合的原因。
	6.6.5.5　 了解跨国公司的专利标准战略。


	7　 能力等级要求
	7.1　 学历资历条件
	7.1.1　 标准化专业能力初一级应具备以下条件之一：
	7.1.2　 标准化专业能力初二级应具备以下条件之一：
	7.1.3　 标准化专业能力中级应具备以下条件之一：
	7.1.4　 标准化专业能力高级应具备以下条件之一：

	7.2　 各等级能力要求

	8　 工作经历及业绩与成果
	8.1　 中级经历条件
	8.1.1　 具有解决本专业较复杂的技术问题和独立完成任务的经历。
	8.1.2　 参加过标准化研究或标准化技术开发、技术应用项目的全过程，曾独立完成过一项以上调研立项、方案论证、计划实施和成果总结等主要工作。
	8.1.3　 熟悉标准制、修订的原则和程序，具有组织制、修订有关技术标准的经历。
	8.1.4　 搜集、整理和分析有关标准化的国内外技术资料.
	8.1.5　 运用所掌握的专业知识和实践经验，参加新技术开发应用领域中的标准化技术咨询、技术审查工作。
	8.1.6　 应具备下列条件中的二条:

	8.2　 中级业绩与成果
	8.2.1　 应具备取得下列业绩、成果中的二项:
	8.2.2　 有以下体现学术水平的论文、论著或总结之一:

	8.3　 高级经历条件
	8.3.1　 具有解决本专业关键性技术问题和指导中级业务工作的经历。
	8.3.2　 有主持标准化研究或标准化技术开发、技术应用项目的实际经历，曾主持完成过二项以上调研立项、方案论证、计划实施、成果总结等主要工作，并解决关键技术问题。
	8.3.3　 熟悉标准制、修订的原则和程序，具有主持起草本专业重要标准和技术规范的经历。
	8.3.4　 运用所掌握的专业知识和实践经验，组织承担过新技术开发应用领域中的标准化技术咨询、技术审查工作。
	8.3.5　 根据本专业的国内外科技动态和标准化的发展要求，提出标准化研究项目或建设性意见。
	8.3.6　 具备中级等级期间，应具备下列条件中的二条:

	8.4　 高级业绩与成果
	8.4.1　 具备中级等级期间，应取得下列业绩、成果中的二项:
	8.4.2　 有以下体现学术水平的论文、论著之一:


	9　 能力评价
	9.1　 评价机构
	9.2　 评价方式
	9.2.1　 知识结构要求通过考试进行评价。
	9.2.2　 基本能力和各项能力要求根据提供的证据资料进行评价。
	9.2.3　 中级、高级的工作经历、业绩和成果要求根据提供的证据资料进行评价。

	9.3　 评价内容
	9.3.1　 标准化人员职业道德要求按照第5章的内容。
	9.3.2　 标准化人员各能力等级的学历资历按照7.1规定的条件。
	9.3.3　 标准化人员各能力等级的知识结构要求和各项能力要求按照表1规定的内容。
	9.3.4　 中级、高级的工作经历、业绩和成果要求按照第8章的内容。






